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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Cредняя общеобразовательная школа №3»г.Аргуна 

им.М.М.Вайханова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

➢ Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями); 

➢ Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

➢ Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

➢ Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 

«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения  Российской  Федерации  от  22  марта  2021  г. 

№ 115» 

➢ Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

➢ Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования” 

➢ Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

➢ Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях  прав  ребенка  в  Российской  Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 
➢ Федеральный   закон   от   28   июня   2014   г. 

№ 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

➢ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего   образования   организациями,   осуществляющими 



 образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников" 

➢ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования» 

➢ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования». 

➢ Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. 

№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов". 

➢ Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 года 

№83 «О внесении изменений в Порядок заполнения ,учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.10.2020г.№546» 

➢ Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» 

➢ Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

➢ Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

➢ Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и формату представления на нём информации» 

➢ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

➢ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 

➢ Постановление Правительства Российской  Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской 

Федерации»; 



 
➢ Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014. 

 

 

 

 

 

 

 

Цели 

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности обучающегося. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

4.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители,  представители  общественных  объединений) в 

развитие МБОУ «СОШ №3» г.Аргуна им.М.М.Вайханова. 

2. Внедрить в образовательную систему МБОУ «СОШ №3» 

г.Аргуна им.М.М.Вайханова современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и прозрачной оценки, 

обеспечивающие индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных результатов, 

необходимых для успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

4. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

МБОУ «СОШ №3» г.Аргуна им.М.М.Вайханова путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 



 работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных  партнеров в осуществлении 

общественной  экспертизы качества  образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе обучающихся с 

ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая 

позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников 

и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- 

образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся. 

 

Сведения о разработчиках 
Х.Д.Магомаева -директор школы 

Абастова Л.А. - заместитель директора по УВР 

Период реализации 2024-2027 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 



 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 г. -январь 2025 г. ) 

сентябрь 2024 г. - январь 2025 г. 

Выявление перспективных направлений развития и моделирование 

его нового качественного состояния, создание условий для 

реализации программы: 

✓ постановка цели и задач программы развития школы; 

✓ решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения; 

✓ апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

✓ внедрение целевых проектов. 

 

II этап – реализация 

(февраль 2025 г. - март 2027 г.) 

февраль 2025– март 2027 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 

 

III этап – обобщающий 

(апрель 2027 г. – август 2027 г.) 

апрель 2028– август 2027 гг. 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 
Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Корректировку 

программы развития осуществляет директор. 



1.1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Средняя  общеобразовательная  школа  №3"  г.  Аргуна им. 

М.М. Вайханова 
2. Дата создания: 01.09. 1974 года. 

3. ИНН: 2001001120 

4. Информацию об учредителях: «МУ «Департамент образования 

г.Аргун» 

5. Сведения о лицензии: № 2212 от 12 октября 2015 года, выдана на 

основании приказа Министерства образования и науки Чеченской 

республики от 12.10.2015 г.№1273-п 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 366287, Чеченская 

Республика,г.Аргун ,ул.А-А.Кадырова,13 

7. Контакты:  сайт https://argun-sosh3.educhr.ru 

8. Электронный адрес argun-sosh3@mail.ru 
Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся 

Начальное общее образование :474 человек 

Основное общее образование: 625 человек 

Среднее общее образование: 90 человек 

Краткая характеристика 

организационно- 

педагогических условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание; 

- педагогический совет. 

 

Административным аппаратом в течение учебного года успешно 

решаются следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основе развития демократической правовой культуры 

образовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для 

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в 

системе образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием; 

- задача формирования в школе новой образовательной культуры, 

основанной на принципах компетентностного подхода, обучения через 

активную самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечивающих 

реализацию задач модернизации российского образования; 

- построение собственной системы управления качеством образования; 

- обеспечение  вхождения  образовательной  системы  школы  в 

https://argun-sosh3.educhr.ru/
mailto:argun-sosh3@mail.ru


 федеральную и региональную систему мониторинга качества 

образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических 

моделей; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений 

на основе владения современными технологиями менеджмента. 

Административный аппарат школы видит первостепенной задачей 

менеджмента создание организационной культуры и творческого 

инновационного климата, стимулирующих работников на 

нововведения. Важнейшим фактором успеха становится непрерывное 

теоретическое и практическое обучение руководителей: в течение 

последних трех лет весь административный аппарат прошёл курсы 

повышения квалификации в области менеджмента и по вопросам 

внедрения ФГОС. В целом, административный аппарат состоит из 

высокопрофессиональных, компетентных руководителей, которых 

отличает высокое чувство ответственности за результаты деятельности 

школы. 

Управление образовательной организацией в условиях рынка, 

рыночной экономики означает: 

- ориентацию школы на спрос и потребности рынка, на запросы 

конкретных потребителей (обучающихся, родителей) и организацию 

образовательного процесса таким образом, чтобы он обеспечивал 

качественное образование; 

- постоянное стремление к повышению эффективности 

образовательной деятельности, к получению оптимальных результатов; 

- относительную хозяйственную самостоятельность; 

- постоянную корректировку целей и программ в зависимости от 

достигнутых промежуточных и итоговых результатов; 

- выявление конечного результата деятельности учреждения; 

- необходимость использования современной информационной базы с 

компьютерной техникой. 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности: реализация образовательных 

программ начального общего, основного и среднего общего 

образования; реализация дополнительных общеразвивающих программ 

спортивно – оздоровительной, социальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; обучение детей на дому; 

предоставление психолого- педагогической, медицинской и 

социальной помощи; организация труда, отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (организация работы летней 

площадки с дневным пребыванием детей) . 

В целях  обеспечения реализации  образовательных   программ  в 

соответствии  с  ФГОС  в  школе  создана  соответствующая 



 образовательная и социальная среда, оснащен образовательный 

процесс. Спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем позволяют проводить учебные занятия и 

мероприятия различного уровня на базе школы. Оснащенность 

техникой позволяет разместить объединения обучающихся, 

стимулировать и формировать интересы с учетом их потребностей и 

способностей. 

В школе созданы условия для проведения тестирования в онлайн 

режиме: скорость интернет-соединения не менее 1 Гбит (все 
компьютеры с установленным интернет-браузером). 

Системные требования: операционная система семейств Windows 

(7/10), операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс 

поддерживает работу со следующими браузерами: 

Mozilla Firefox версия 3.6 и выше, http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, 

Яндекс браузер https://browser.yandex.ru/». 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы, на должном и 

качественном уровне осуществлять образовательную деятельность. Все 

используемые средства обучения и воспитания, используемые 

педагогическими работниками, обеспечивают реализацию принципа 

наглядности и содействуют повышению эффективности учебного 

процесса, дают обучающимся материал в форме наблюдений и 

впечатлений для осуществления учебного познания и мыслительной 

деятельности на всех этапах обучения. Использование в учебном 

процессе учебных и методических материалов, как в традиционном, 

так и в электронном виде, учебно-программного обеспечения и 

электронных образовательных ресурсов способствует формированию у 

обучающихся  мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах . 

Доля преподавателей школы, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%. В школе 

создана локальная сеть, позволяющая объединить и систематизировать 

внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить 

беспрепятственный доступ в сеть Интернет для любого пользователя со  

своего  рабочего  места. Все компьютеры  имеют  доступ  в сеть 

Интернет. По состоянию на сегодняшний день материально – 

техническая база школы позволяет изменить подходы к преподаванию 

учебных предметов, повысить качество образования и мотивацию 

к учебе у обучающихся.  Материально-техническая  база   школы 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/


 современна, оснащена в соответствии с требованиями к организации 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, 

последними достижения науки и техники. В школе имеется: 

- 22 учебных кабинетов; 

- кабинет информатики; 

- компьютеризированная библиотека, читальный зал; 

- доступ в Интернет; 

- современный спортивный зал; 

- специализированный кабинет физики с лабораторией (Точка Роста ); 

- специализированный кабинет биологии с лабораторией (Точка Роста ); 

- специализированный кабинет химии с лабораторией (Точка Роста ); 

- медицинский кабинет, оснащённый оборудованием в соответствии 

с лицензионными требованиями ; 

- актовый зал на 200 мест. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером, проектором ,интерактивной 

доской . 

Структура официального сайта МБОУ « СОШ №3» г.Аргуна 

им.М.М.Вайханова» в  информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по надзору в 

сфере  образования  и  науки  от  14  августа  2020  г.  №  831 

«Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация 

о деятельности школы. Информация сайта постоянно обновляется. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20,1.2.3685-21и Уставом школы. Обучение осуществляется 

на русском языке. 

Учебные занятия проводятся в две смены. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются- первая смена с 8:00, 

вторая смена с 13:30. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

В 1-11классах учебный год разделён на триместры. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме в 1 классах- 

5 часов, во 2-4 классах 6 часов , в 5-11 классах -10 часов . 



Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 114 

педагогических работников – 98 

учителей - 91 

количество педагогов -психологов–1 

социальные педагоги – 1 

логопед-1 

библиотекарь – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 6 

количество работников, имеющих государственные награды – 5 

Доля работников с высшим образованием – 98 % 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 25 % 

Молодые специалисты –2 человека 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии: с медицинскими учреждениями (детская 

поликлиника). 

Иные социальные партнёры: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Аргунский государственный техникум» 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр юных натуралистов и экологов г.Аргуна» 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детского творчества г.Аргуна» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1 место в турнире детской лиги «ЛОКОДЗЮДО», Астрахань, 2024 год 

1 место в турнире по дзюдо «Кубок Дзигоро Кано», г. Махачкала, 2023г. 

1 место в межрегиональном турнире по дзюдо «Кубок Каспия», 

посвященный 100-летию Расула Гамзатова,2023 год 

1 место в межрегиональных соревнованиях по дзюдо «Тропа Мужества», 

2022 год 

1 место в соревнованиях по вольной борьбе среди воспитанников 

спортивных школ, приуроченный «Дню защитника Отечества» в рамках 

реализации федерального проекта «Спорт против наркотиков», 2024 год 

1 место в открытом республиканском турнире по вольной борьбе, 2023 

год 

1 место в республиканском турнире по вольной борьбе,2023 год 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
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1 Реализация учебно- 
исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей 
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогичес 

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 



       • Использование 
модульного принципа 

освоения образовательных 

программ (одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 
направлению). 

• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

  



5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

• Организация психолого- 
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

• Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педагогичес 



       ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. . 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе 

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе 

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



  аттестации 
обучающихся 

     

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 
оценивания. 

• Повышение методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

• Контроль качества 

используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 
материалов, обеспечение 
включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

• Контроль соблюдения 

требований локальных 
актов, регламентирующих 

формы, порядок и 



       периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

• Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

• Обеспечение 

использования технологии 

проведения оценочных 

процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не работающим 

в классе, присутствие 

независимого наблюдателя 

при проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

  



12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ. 

• Обеспечение контроля 

качества используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 
измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 
элементов содержания для 
проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

• Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету, проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ЕГЭ. 

• Организация проведения в 

течение учебногогода 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ 

динамики результатов. 

• Прогнозирование 
результатов ЕГЭ по 



       предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

• Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ЕГЭ, по решению 

типовых заданий в 

формате ЕГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 

• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 

• Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся, разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по 
предмету. 

• Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 
выпускников по 
подготовке к ЕГЭ. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



  внеурочной 
деятельностью 

     

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация 
систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа ВсОШ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
ВсОШ . 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 



       движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь 

ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Корректировка 

программы, направленной 
на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА на 

• Разработка отдельных 
локальных актов, с целью 
регламентации 



 образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

  образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого- 
педагогической и 



       технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 

• Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь 

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

• Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно- 

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством: - 

организации адресной 

организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 



       наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно- 

методического 

•  

•  

•  

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательно 

й организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

  



 образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

   ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



 наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

   здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующих действий по 



 семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

   ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

•  участие в 

муниципальных , 

региональных и 

федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее - 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  

Неготовность педагогов 
к ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности 

психолого- 

педагогических 

компетенций. 

• Организация привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями под задачу. 
Социальное 

проектирование, 

позволяющее 
расшколировать 
пространство 



       (пенсионеры, молодые 

мамы, творческие команды 

и т.д.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

• Модернизация 

общешкольной программы 

по организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

• Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен 
ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
Отсутствие вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательной 

программе 

• Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

      

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 • Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 



       ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

• Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 



      Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 
ГТО. 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительны 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 
программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 
направленностям 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 



      Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 

• Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Организация 
методического 

сопровождения 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

• Обновление методов и 
содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

• Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 



      естественно-научной 

направленностей. 
• Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 



       технического творчества 
обучающихся. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 
развитию). 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся. 

• Создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро 

вания обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 

 



      образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 
развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 
развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 
профессионального 



       образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиро 
вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

взаимодействия с 

организациями культуры и 
искусств, кванториумами. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

• Разработка/корректировка 

плана внеурочной 

деятельности на основе 
методических 



 школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

     рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 
реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани 
е школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани 
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

• Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1- 

4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

• Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

• Привлечение 
обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 
хор», участию в 



       художественной 

самодеятельности. 

• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани 

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Менее 10% 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 
образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 
привлечения 
обучающихся к 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 



      школьным творческим 
объединениям. 

 

Недостаточное 

количество 

обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях. 

• Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 
воспитательной работы. 

• Включение мероприятий 

школьных творческих 

объединений в 

календарный план 
воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

• Включение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю реализации 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

Запланировано 

недостаточное 

количество 
мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

• Корректировка плана 
мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 
в год. 

51 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании (критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



53 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых форм 

взаимодействия 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 • Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

• Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

• Организация 
родительских дней, в 
которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

• Организация участия 

родителей в психолого- 
педагогических 
консилиумах в случаях, 



       предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого- 

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 
представителей). 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

• Интеграция туристско- 

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 



       краеведения и школьного 

туризма: 

•  организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями- 

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в городе. 

59 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 
общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

• Организация мониторинга 

по выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

• Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 



       самоопределения 

обучающихся. 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

• Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

• Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, организация 
работы кружков, секций с 



       учетом потребностей 

обучающихся. 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒ 

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 



       работающих в данном 

направлении. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

81 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критически 
й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 

• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

• Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

 

• Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 



 размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

  Школьная 

команда» 

 программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 
последних года). 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

• Организация обучения 
педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 



90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года). 

 

• Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов- 

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных 

педагогов- 

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Один учитель из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения. 

• Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

• Создание системы 

мотивирования/стимулиро 

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 
оплате труда и 
коллективным договором. 



       • Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

• Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Методическое 

сопровождение кандидата 



       на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 
ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ 
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 
коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 Интернет (критический 
показатель) 

      

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

100 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны 

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое услови 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

Соответствует в 
полной мере 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

 . 



 оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 
внедрения ЦОС 

      

102 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани 

е школы полного 

дня 

  



106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно- 
общественного 
управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога- 

психолога в 

качестве: - 

внешнего 

совместителя и 

(или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический показатель) 

90% обучающихся 
и более 

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



110 Наличие локальных актов 

по организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 
педагогом). 

 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога- 

психолога с 

автоматизированн 

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



115 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

116 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



  восстановления 
педагогов 

     

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточн 

ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

• Обеспечение мониторинга 
и оценки 
распространенности 

травли. 

• Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию 
травле. 

• Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 

• Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, 

направленных на 
профилактику травли. 

• Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

• Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также распространенности 

буллинга в школе. 



120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 

 

 

3. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ «СОШ №3»г.Аргуна им.М.М.Вайханова провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении 

на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние 

школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (167 баллов за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 



 

 

 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 33 балла. Наша образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов 

рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение 

которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям 

с ограниченными возможностями. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 



питания.» 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть 

организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение 

охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация 

мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения. 

По блоку «Творчество» получено 23 балла. 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, школьный пресс-центр (телевидение, газета ). Но наблюдается наличие 

предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория 

безопасности и др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество» 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по многим показателям. Необходимо продумать работу по расширению работы 

по направлению краеведения и туризма. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, 

наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 



связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального  мастерства 

профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение 

системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы»,«Включение в полномочия 

заместителя  директора  ведения  комплексной  работы  по  профориентационной  деятельности  в  школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, 

совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация» популяризации 

физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития 

решение вопрос об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда » получено 22 балла. На заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста 

профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения 

квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с 

единым штатным расписанием, не менее 7% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 

годы) по программам из федерального реестра, 80% педагогических работников смогли бы получить поддержку 

региональных методистов, а Центр развития образования является базой для практической подготовки, обеспечение 

участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и 

продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом 

«Учитель. Школьные команды». 

 



По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень«Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования, открытию нового здания: 

разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, 

разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в 

центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». 

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 баллов. По показателям «Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, 

современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной 

платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей», «Реализация государственно- общественного управления образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные 

рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой 

невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе 

самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

3.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 



 

№ 

Магистральное 

направление, ключевое 
условие 

Полученный 

результат 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 баллов Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. 

Создание школьного библиотечного информационного центра. 

Реализация сетевой формы организации обучения. 

2 Здоровье 18 баллов Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации 

программ. 

3 Творчество 23 баллов Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 
всероссийского уровней. 

4 Воспитание 20 баллов Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. 

5 Профориентация 12 баллов Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

22 баллов Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка 

собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях 

по обмену опытом. Разработка  индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 18 баллов Реализация модели Школы полного дня для всех обучающихся начальной 

школы. 



8 Образовательная среда 21 баллов Реализация психолого- педагогической программы по профилактике 

девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального   восстановления. 

педагогов. 



3.2. Результаты проблемно -ориентированного анализа 

 

М
аг

и
ст

р
ал

ьн
ы

е 
н

ап
р
ав

л
ен

и
я 

и
 

к
л
ю

ч
ев

ы
е 

у
сл

о
в
и

я
 

О
ц

ен
к
а 

ак
ту

ал
ьн

о
го

 

со
ст

о
ян

и
я 

в
н

у
тр

ен
н

ег
о
 

п
о
те

н
ц

и
ал

а 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные 

стороны 

слабые стороны 
Благоприятные 

возможности Риски 

 

З
н

ан
и

е 

  реализация технологий/ Отсутствие 
  средств электронного мотивации(низкая 

рабочие  обучения и мотивация) на 

программы Сетевая форма организации дистанционных получение высоких 

по внеурочной обучения образовательных результатов ГИА; 

деятельности  технологий увеличение доли: 
   семей снизким 
   образовательным 
   уровнем, 
   малообеспеченных 

   семей,неполных семей 

 

В
о
сп

и
та

н
и

е 

Рабочая Неоднород- ность условий План воспитательной Перераспределение 

программа семейного воспитания; работы; приоритетов в 

воспитания   общечеловеческих 
   ценностях, 
   педагогическая 
   несостоятельность 
   части родителей, 
   увеличение числа 
   детей , имеющих 
   риски учебной 

   неуспешности 
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р
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Единые подходы 

к организации и 

контролю 
горячего питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

Заболеваний детей и 

подростков 
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дополнительные 

общеобразователь 

ные 

программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов (кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия с 

кванториумом 

Низкая активность 

учащихся 
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Опыт участия 

школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с личностным 

и профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные/ 

производственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 

У
ч
и
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л
ь.
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Участие 

педагогов 

в конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

 

Ш
к
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Наличие 

педагога 

психолога в 

образовательной 

организации 

Отсутстви ев организации 
педагога- дефектолога 

Наличие коворкинга Отсутствие 
дефектолога 
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Государственное 

общественное 

управление 

 Формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно- правовой 
базы, ведущей 

к риску нарушения 

нормативных 

требований. 

 

 

4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- 

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

 

5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 



услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 



 

6. Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, проекты по 8 ключевым направлениям) 
 

 

1. Знание: качество и объективность 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Ожидаемые результаты Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение высокого 

уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. Консолидация 
ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качества образования. 



 
 

Цель Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 
общество(социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 
принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 
общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 
результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Срок реализации 2024-2027гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 

1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 

2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных 
технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 
образовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным 
направлениям технологического развития Российской Федерации. 

3. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной 
направленности. 

4. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на 
базеобразовательной организации. 

5. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия 
с социальными партнерами; 

6. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 

7. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно – 
транспортного травматизма. 
8. Увеличение  количества  школьников,  принимающих  участие  в  научно-практических  конференциях, 

2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениями 



 исследовательских работах. 

 9. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 

 10 Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 
11. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

12. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете. 

Ожидаемые результаты Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. Рост числа патриотически настроенных 
молодых граждан. 
Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 

Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 

Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей. 
Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних. 

Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных 
семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики 

отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востребованные сферы 

деятельности и актуальные проекты. 
Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной деятельности. 



3. Творчество 

Ответственный за реализацию проекта – педагог -организатор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность) 

Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 

2. Организация не менее трех объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 
коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета). 

3. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

4. Развитие сетевого взаимодействия с организациями культуры и искусств, кванториумом, ведущими предприятиями 
города. 

5. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, 
реализации способностей, развития талантов. 

6. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 
конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и 
потенциала социальных партнеров. 

Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 
проекта 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-11 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 
сопровождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой 
мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

8. Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 
конференций, выставок различных уровней. 



Целевые индикаторы 
проекта 

9. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование. 

10. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

11. Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования. 

12. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

13. Увеличение количества обучающихся 5-11 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 
сопровождению одаренных детей. 

14. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 
высокоймотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

15. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

16. Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, 
фестивалей,конференций, выставок различных уровней. 

Ожидаемые результаты Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

Функционирование не менее трех объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 

Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. Организовано 

сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, кванториумом, ведущими предприятиями города. 

Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных партнеров. 
Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря. 



4. Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта – Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов: 

– развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

- для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 
современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 
включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях 
экономики Российской Федерации; 

- для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 
ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активацию профессионального самоопределения, 

понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно- 
обоснованных методик и технологий; 

- для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение 
интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 
По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профессионального минимума для 

обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной 

траектории. 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 
1. Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых 

врамках внеурочной деятельности. 
2. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН. 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта открытых уроков 
«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю профориентацию. 
4. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 



Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 
5. Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых 

врамках внеурочной деятельности. 
6. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН. 

7. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта открытых уроков 
«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 
8. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

Ожидаемые результаты Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованными на рынке труда. 

Повышение мотивации обучающихся к труду. 

Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

Понимание выпускниками основных принципов построения профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке 

труда. 

Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе. 

Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора. Сформирована активная 

личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно- 

профессионального проекта. 

5.Здоровье. 
Ответственный за реализацию проекта – заместители директора 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 
образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый образ жизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через 

цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 
3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 
4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учѐтом санитарно- гигиенических норм и 



 возрастных особенностей обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях; 

6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВСК «ГТО». 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 

Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%. Обеспечение охвата 
обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 10% до 30% от общей численности обучающихся. Приобщение 
школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами спорта 

Ожидаемые результаты Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, негативного отношения к употреблению 

вредных веществ. 
Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества участников и победителей 

конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно- 

исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и спортивно- 

оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результатам 

анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

6.Учитель. Школьные команды 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 
школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников 

образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 
образовательного процесса, социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых 
подходов к формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответствие 



 спотребностями образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 
методической поддержки педагогов на уровнях школы, района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества . 
9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытом. 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 
проекта 

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в 
образовательнойорганизации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 
исследовательскую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 
сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 

10. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников. 

Ожидаемые результаты Создание условий для профессионального роста педагогов через повышение уровня профессионального 
мастерства работающих педагогов. 

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов и Федеральных образовательных программ. Развитие кадрового потенциала школьной команды как 

носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование 

выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 



Школьный климат 
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора. 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного 
климата, 

способствующего эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения всех 
участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

3. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по результатам 
социально – психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в 
зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 

4. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 
6. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами психологической службы. 

2. Доля педагогов – психологов, прошедших повышение квалификации. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на 
профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

6. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые результаты Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – психологов и социального педагога. 
Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – психологов и социального педагога. 

Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическомколлективах. 

Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. Разработка комплексной 

стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного 

отдыха. 

Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в 

классах уголков двигательной активности. 

Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально – этической ориентации. 



8. Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно- 

методическими материалами, учебным процессом; информационно- управляющие системы; системы текущего и 

итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 
доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 
воспитательного процесса. 

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием. 

3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей. 

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум». 

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 
- оснащение IT-оборудованием 

- высокоскоростной интернет 

- использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Ожидаемые результаты Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 
эффективного использования новых возможностей. 
Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 
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